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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: ALEJANDRO ANGEL BRAVO 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.584548 de 2024 

Periodo:  Marzo de 2024 

Supervisor de contrato: Héctor Hernán López Méndez 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de 

marzo del 2024: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

Ficha: 2884613 

Programa: Auxiliar en Servicios de Bartender 

Competencia: ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR SEGÚN PROPUESTA 
GASTRONÓMICA. 

• Resultado de Aprendizaje1: ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO CRITERIOS DE IDONEIDAD Y 
OPORTUNIDAD 

• ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO 
DE MANERA OPORTUNIDAD SUS INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS 

 

 

RAP evaluado: No 

 

Fecha 1: marzo 8 de 2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS PARA 
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 

Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 
responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Luego se realiza inventario de artículos en almacén: utensilios de bar, cristalería, 
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bebidas. Seguidamente se relaciona el Plan Concertado de las Evidencias, fecha de inicio, 
fecha de fin de las sesiones, y estrategia. 
También se apoya el servicio de almuerzo con los aprendices de cocina en el Gourmet. 
 

Registro de asistencia:  

 

Registro fotográfico:  
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Fecha 2: marzo 11 de 2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS PARA 
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 

Descripción de la sesión: Se llama a lista, se define delantal para el uniforme según 
muestras, se traen materiales de y trabajo como: bebidas, utensilios, loza, cristalería para 
dejar en el bar del kiosko (ambiente de aprendizaje) Se degustan algunos aperitivos, se hace 
servicio de bebidas con bandeja, se hace taller de manejo de jiggers y de cocteleras Boston 
y triptica, se define cata de vinos para el lunes 18 de marzo. 
 

Registro de asistencia: 
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Registro Fotográfico 
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Fecha 3: marzo 12 de 2024 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS PARA 
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE BEBIDAS CON O SIN LICOR. 

Descripción de la sesión: Se inicia con una Reflexión sobre la importancia de la 
responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohólicas teniendo en cuenta a los 
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentación 
personal. Hoy martes realizamos taller de elaboración de azúcar y sal de colores para dejar 
listo en el momento que escarchemos copas o vasos y taller nuevamente de manejo de 
cocteleras y servicio de bebidas, igualmente realizamos como se deben escarchar las copas 
en el borde con azúcar o sal de colores. 
 
Registro de asistencia: No la elaborè. 
Registro fotográfico: 
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2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 

Fecha: marzo 7 de 2024 

Descripción de la actividad desarrollada:  Nos reunimos con el equipo de 

instructores del área de comercio y servicios en el gourmet para iniciar reinducción 

de las diferentes competencias alusivas al rol que debe desempeñar el 

instructor SENA. 

 

Evidencia:  
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3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 

de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinación Académica 

copia link del portafolio del instructor:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%2020
23/INFORMES%20MENSUALES%202023/Marzo%202024/ALEJANDRO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1
&web=1&e=5DqIIX 
 
 

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 

por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del 

informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del 

contrato. 

 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. Link supervisor: 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C

3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Marzo%202024/ALEJAND

RO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1&web=1&e=eqTuak 

 

7. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica 

del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión 

documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas 

de formación de la vigencia. 
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PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la 

vigencia, según corresponda. 

 

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio 

 

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 
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11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Se encuentra a la espera de que su aperture la convocatoria para tener la norma de 

competencia requerida. 

 

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la 

gestión documental de cada una de ellas. 

 

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 

Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas 

para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de 

Formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades 

gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de 

servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre 

otras”. 

 

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD. 

 

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

       PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLÓ ESTA ACTIVIDAD  

       

       

 

 


