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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: ALEJANDRO ANGEL BRAVO

NUumero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.584548 de 2024
Periodo: Marzo de 2024

Supervisor de contrato: Héctor Hernan Loépez Méndez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
marzo del 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Ficha: 2884613
Programa: Auxiliar en Servicios de Bartender

Competencia: ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO O LICOR SEGUN PROPUESTA
GASTRONOMICA.

e Resultado de Aprendizaje1: ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL VINO SEGUN
PROPUESTA GASTRONOMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO CRITERIOS DE IDONEIDAD Y
OPORTUNIDAD

e ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO
DE MANERA OPORTUNIDAD SUS INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS

RAP evaluado: No

Fecha 1: marzo 8 de 2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS PARA
PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS CON O SIN LICOR.

Descripcion de la sesidn: Se inicia con una Reflexion sobre la importancia de la
responsabilidad del consumo y servicio de bebidas alcohdlicas teniendo en cuenta a los
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentacién
personal. Luego se realiza inventario de articulos en almacén: utensilios de bar, cristaleria,
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bebidas. Seguidamente se relaciona el Plan Concertado de las Evidencias, fecha de inicio,
fecha de fin de las sesiones, y estrategia.
También se apoya el servicio de almuerzo con los aprendices de cocina en el Gourmet.

Registro de asistencia:

DO-F-012 V06



SENA

Fecha 2: marzo 11 de 2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS PARA
PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS CON O SIN LICOR.

Descripcion de la sesion: Se llama a lista, se define delantal para el uniforme segin
muestras, se traen materiales de y trabajo como: bebidas, utensilios, loza, cristaleria para
dejar en el bar del kiosko (ambiente de aprendizaje) Se degustan algunos aperitivos, se hace
servicio de bebidas con bandeja, se hace taller de manejo de jiggers y de cocteleras Boston
y triptica, se define cata de vinos para el lunes 18 de marzo.

Registro de asistencia:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, se compromste a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les M el MNWM en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

Registro Fotografico
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Fecha 3: marzo 12 de 2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: ELABORAR PROPUESTA DE PROTOCOLOS PARA
PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS CON O SIN LICOR.

Descripcion de la sesion: Se inicia con una Reflexion sobre la importancia de la
responsabilidad del consumo vy servicio de bebidas alcohdlicas teniendo en cuenta a los
menores de edad. Seguidamente revisamos el estado del uniforme y su presentacién
personal. Hoy martes realizamos taller de elaboracidn de azucar y sal de colores para dejar
listo en el momento que escarchemos copas o vasos y taller nuevamente de manejo de
cocteleras y servicio de bebidas, igualmente realizamos como se deben escarchar las copas
en el borde con azucar o sal de colores.

Registro de asistencia: No la elabore.
Registro fotografico:
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2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion vy
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: marzo 7 de 2024

Descripcion de la actividad desarrollada: Nos reunimos con el equipo de
instructores del area de comercio y servicios en el gourmet para iniciar reinduccion
de las diferentes competencias alusivas al rol que debe desempenar el
instructor SENA.

Evidencia:
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3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinaciéon Académica
copia link del portafolio del instructor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%2020
23/INFORMES%20MENSUALES%202023/Marzo%202024/ALEJANDRO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1
&web=18&e=5DqglIX

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato.

Se realizdé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica. Link supervisor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C
3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Marzo%202024/ALEJAND
RO%20ANGEL%20BRAVO?csf=1&web=1&e=eqTuak

7. Apoyar y acompahar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica
del Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccién y revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas
de formacién de la vigencia.

DO-F-012 V06



o
SENA

N

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la
vigencia, segun corresponda.

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

W 7aa

Hace constar:

Que &l Sria) ALEJANDRD ANGEL BRAVO Identificado{a) con cédula de cledadania
396704 realizd el dia 11,/03/2024 la induccidn en Seguridad v Salud en &l Trabajo
de la entidad ¥ aprobd la respectiva evaluacidn

La presente constancia tiene validez para aplicacién v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitwlo &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEJANDRO ANGEL BRAWVD Identilicadofa) con cédula de ciudadania 395704 me
comprometa a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabaja (Decr. L072/20L15):

L. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumind su oosto.

3. Informar & los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades labarales,

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir 135 normas, reglamentos & instruccionas del Sistema de Gastidn de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar opartunamente a los contratantes boda novedad derivada de mi
contrato

f‘ff‘?“}‘/

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretania General -

Dl ionto e Can 0o Chmatiin e ks Ebsamas O | mlonmuscion - CBciny 44 Samem

10. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD.
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11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Se encuentra a la espera de que su aperture la convocatoria para tener la norma de
competencia requerida.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados y realizar la
gestion documental de cada una de ellas.

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD.

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de
Formacion de diferentes niveles de formacidon, acompafamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras”.

PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento’del objeto contractual.
PARA EL PRESENTE MES NO SE DESARROLLO ESTA ACTIVIDAD
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